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  ی دادگستر   یقانون کانون کارشناسان رسم  ۲9ماده    یدر اجرا   یدادگستر   یتعرفه دستمزد کارشناسان رسم

شورا  ۱8/0۱/۱38۱مصوب   ماده    یاسلام  یمجلس  اقتصاد   ۱87و  توسعه  سوم  برنامه  و    یاجتماع  یقانون 

و    یستر دادگ  یکارشناسان رسم  یعال  یاشور  هنهادیو به    ۱379/ ۱7/۱مصوب    ،یاسلام  یجمهور  یفرهنگ 

به شرح    «، یدادگستر   یو مهاوران خانواده، »تعرفه دستمزد کارشناسان رسم   یمرکز وکلا، کارشناسان رسم

 .است ی مواد آت

  اتیفصل اول ـ کل  
آنها از طرف اشخاص    ت یدر حدود صلاح ینظر کارشناس  دستمزد کارشناسان  س از گزارش و اظهار  ـ۱ماده 

  .گرددیتعرفه محاسبه و  رداخت م نیطبق ملررات ا ی حلوق ایو  ی لیحل

و منظور از مرکز، مرکز وکلاء،    یدادگستر  یتعرفه، کانون کارشناسان رسم  نیمنظور از کانون در ا  ـ  تبصره 

 .باشد  ی م ه ییو مهاوران خانواده قوه قضا یکارشناسان رسم

ها و مؤسسات وابسته  ی ها و نهادها و شهردار و ارگان  ی دولت  های سازمان  ها،وزارتخانه  ، ییمراجع قضا   ـ۲ماده 

  .ند یتعرفه عمل نما نیم لفند بر اساس ملررات ا یدستمزد کارشناس   نییبه آنها در تع

علت و علل و    نییکهف جرم و تع  یبرا   یفری ک  یها در  رونده  ییدر موارد خاص که مرجع قضا  ـ۱تبصره 

 رونده    تیفی و ک  تیدستمزد متناسب با کم  نییتع  د،ینمایکارشناس م  نییاقدام به تع  تین واقعمهخص نمود

  .باشد یبا همان مرجع م

  کارشناسی   الزحمه رونده حق  یقاض  صیبه تهخ  ،یکارشناس   ی متلاض  یدر صورت عدم استطاعت مال  ـ۲تبصره 

م وس   ین یمع  زان یتا  م   له یبه  کاهش  هز  یول  ابد،ییدادگاه  حال  رداخت  هر  قرار    یاجرا  له یوس   ای  هانهیبه 

  .باشد  یم  یبه عهده متلاض  رهیو ذهاب و غ ابیمانند ا ،یکارشناس 

  ص یندارند حسب مورد به تهخ  ی که استطاعت کاف  ی لی اشخاص حل  ایدر مورد مناطق محروم و    ـ۳تبصره 

 .ابد ی یتعرفه تا  نجاه درصد کاهش م   نیکانون مربوط حق الزحمه ا ا ی رونده، مرکز  یقاض

مربوط،    ییمرجع قضا  ص تهخی  به  الزحمه به  رداخت حق  یکارشناس   ی در صورت قادر نبودن متلاض  ـ۴تبصره  

  .گردد ی مرکز اعلام تا معرف  ایحسب مورد به کانون  یکارشناس معاضدت ی مراتب جهت معرف

تعرفه دستمزد کارشناسان رسمی دادگستری با اعمال اصلاحات و الحاقات ومصوب  

رئیس قوه قضائیه  ۱۴0۲/ ۲0/08  
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  یاظهارنظر کارشناس   یاز کل بوده ول   یمربوط به جزط  یها چنانچه موضوع کارشناس یدر کارشناس    ـ۳ماده 

  ی کارشناس و موافلت ملام ارجاع کننده بر مبنا  هنهادیدر کل کار مربوطه باشد، دستمزد با    یمستلزم بررس 

  .کل کار انجام شده محاسبه و  رداخت خواهد شد 

را از کارشناسان محل وقوع    یکارشناس   اتیه  ایم لفند کارشناس    ی وقو حل   یل ی اشخاص حل  هی کل   ـ۴ماده 

که قابل برآورد نباشد، حسب    ی را در صورت  یو دستمزد کارشناس   ند یدرخواست نما  ا یانتخاب    ی ابیمورد ارز

  ن ی. در اند ینما  وستی   ربوط و قبض آن را در  رونده م  ع یمرکز تود  ا یالحساب به حساب کانون    ی مورد بطور عل

 .ند یاقدام نما یدستمزد نسبت به انجام کارشناس  ع یم لفند  س از تود یصورت، کارشناسان رسم

باشد   یو   اریاخت  طهیکه خارج از ح  یلیبه دل  ینموده ول  یکه کارشناس اقدام به کارشناس   ی در صورت   ـ۵ماده  

وقت صرف    ایم شده و  انجا  یاز دستمزد متناسب با کارها  یبخه  افتیگردد، محق در  یمنتف  یکارشناس   یاجرا

رابطه    نیدر ا  یتعرفه کمتر نباشد. به علاوه، چنانچه و   نیاز حداقل ملرر در ا  ن هیشده خواهد بود؛ به شرط ا

باشد، هز  یقرار کارشناس   یبه محل اجرا العاده روزانه و  نهی مسافرت نموده  اقامت و فوق    یبر مبنا   ی سفر، 

  .شود یتعرفه  رداخت م  نیضواب  ا

محل اقامت کارشناس باشد،   ایبه خارج از شهر    متیمستلزم عز   یقرار کارشناس   یکه اجرا   یدر صورت    ـ۶ماده 

  ،یبوده و علاوه بر دستمزد کارشناس  یو ذهاب و محل اقامت مناسب و غذا به عهده متلاض ابیا لهیوس  نیتأم

  ت یمأمور  ی برا  ال یر  000003.0.  غروزانه مبل هر روز مسافرت به مأخذ    ی کارشناس برا  ت یفوق العاده مأمور

و   کارشناس  اقامت  محل  استان  اقامت    ت یمأمور  ی برا  ال یر  000.000۶.مبلغ  داخل  محل  استان  از  خارج 

و ذهاب و اقامت نباشد و کارشناس    اب یا  لهیوس   نیقادر به تأم  ی کارشناس  رداخت خواهد شد. چنانچه متلاض

علاوه بر دستمزد و    د،نمای   اقدام  الذکرموارد فوق  هی به ته  بتخود نس  نهیرأساً و به هز  یانجام کارشناس   یبرا

 .مربوط در وجه کارشناس  رداخت خواهد شد  هاینهیهز ت، مأموری العاده فوق

به خارج از کهور باشد، حق الزحمه انجام امور    متیمستلزم عز  یکه انجام کارشناس   یدر صورت    ـ۱تبصره  

 .باشد  ی م ی کل به عهده متلاض رانیمد  فردی ه   روزانه العاده سفر و  رداخت فوق های¬نهیهز هی مربوط و کل

دستورالعمل    ن یخارج از کهور مطابق ضواب  ا  ی ها  یمحاسبه حق الزحمه کارشناس   ی چنانچه مبنا   ـ۲تبصره  

طبق جدول گروه مربوطه    یبانک مرکز  یبراساس نرخ رسم  الیارز به ر  لیکهورها باشد،  س از تبد   ری ول سا

  . رداخت خواهد شد 

  .باشد  ی م یدرون شهرها بعهده متلاض یقرار کارشناس  ی و ذهاب اجرا ابیا له یوس  ن یتأم   ـ۳تبصره 

از طرف ملام ارجاع    ازیمورد ن   یخدمات کارشناس   تی فی و ک  ت یبا توجه به کم  لی دل   ن یدستمزد تأم   ـ۷  ماده 

 .باشد  ی م ال یر 000.000۴.حداقل شود و  یم  نییکننده تع
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  نه یهز  ، ایانهیرا  یدر مورد کارشناس   ی لازم و گمانه زن  های نمونه  هی و ته  هاشیآزما  ه ی انجام کل  نه یهز   ـ8ماده  

  ی باشد، به عهده متلاض  ی ضرور   یامر کارشناس   یبرا  یطبق نظر کارشناس    ه یموارد  ر یاطلاعات و سا  یابیباز

 .مرکز مربوط معتبر است ا ینظر کانون  د است و در صورت اختلاف و ضرورت انجام اقدامات مذکور، حسب مور 

  ز ینهده باشد و ن  نییتعرفه دستمزد تع  نیدر ا  یاز ارجاعات کارشناس   یبعض   یکه برا  ی در موارد   ـ۹ماده  

  توجه  با  کارشناس   الزحمهد حقموار   ر ینلاطص و سا  ن ییو تع  هاست یس   ی و ت نولو   ی فن  ی بررس   ر ینظ  ی موارد

  ن ییمرکز تع  ایـ کانون    نندهکارشناس و موافلت ملام ارجاع ک  هنهاد یبودن مورد به    ی و تخصص   ت اهمی  به

  .خواهد بود الیر  000.000۶.حداقل دستمزد و   گرددیم

باشد، دستمزد    یانجام کارشناس   خ یقبل از تار  یهامربوط به سال  یکه موضوع کارشناس  ی در موارد   ـ۱0ماده 

  .تعرفه محاسبه و  رداخت خواهد شد   نیروز براساس ا متیطبق ق

  ل یبهرح ذ  یدر هر مورد ارجاع  یدادگستر   یکارشناس رسم  هایرشته  ه یکل  یبرا  هایابیدستمزد ارز  _ ۱۱ماده 

  .گرددیم  نییتع

 ال یر ۶.000.000............................................................................................. ملطوعاً الیر ونیلیو  نجاه م ست یدو تا

 درصد   0.۴۵..........................................نسبت به مازاد الیر ارد یلیم ک یتا   الیر کیو   ون یل یو  نجاه م  ستیز دوا 

 درصد   0.30................................................................نسبت به مازاد الیر  اردیلیتا  نج م  الیر ک یو   اردیلیم ک یز ا 

 درصد   0.۱۵.................................................نسبت به مازاد ..............الیر ارد یلیم یتا س  ال یر کیو   ارد یلی نج م  از 

 درصد  0.09 ............................................نسبت به مازاد  الیر  اردیلیو  نجاه م   صد یتا   ال یر ک یو   اردیل یم یس  از

 درصد  0.07  ........................................نسبت به مازاد الیر اردیلیتا  انصد م  الیر کی و   ارد یلیو  نجاه م    صد یاز  

 درصد  0.03 ..........................................................نسبت به مازاد  الیر  اردیلیتا هزار م   ال یر ک یو   اردیل یاز  انصد م 

 درصد  0.0۲۲ ...........................................نسبت به مازاد ......... الیر ارد یلیتا دو هزار م  الیر ک یو  ارد یلیاز هزار م 

 درصد  0.0۱8 .........................................نسبت به مازاد  ال یر اردیلیتا چهار هزار م الیر کی و   اردیل یاز دو هزار م 

 درصد  0.0۱۲ به بالا...........................................................................نسبت به مازاد  الی ر کی و   اردیل یاز چهارهزار م 

  .است الیر۱.۱80.000.000کارشناس هر   ی آن برا ی ماده وتبصره ها نی حداکثر دستمزد ملرر در ا 

در    زین   یهیافزا  بیاست و ضرا  ی لزامدستور العمل ا   نیشده در ا  نییتع   یتعرفه ها   هی سلف در کل  نیا  تیرعا

 .شده قابل اعمال است نییمحدوده سلف تع 

کارشناسان و    ی عال  ی، شورا و بالاتر  ال یر  ارد یلیم   0.000۵از    ی ارزش موضوع کارشناس    ه یدر صورت  ـ۱تبصره 

 ،یکارشناسان استان محل کارشناس   نیمرکز استان مربوط، از ب  ا یمرکز حسب مورد، با کسب نظر کانون و  
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  س ی. رطد نماییم   یتصم  ذ دستمزد و روش  رداخت آن اتخا  زان یم  ،یکارشناس   أتیه  ی نسبت به انتخاب اعضا

تبصره را، هر سه ماه    ن یمهمول ا  هاییتعرفه کارشناس   نییمرکز، گزارش تع  سی کارشناسان و رط  ی عال  یشورا

  .کنند یارسال م  هییقوه قضا استیبه حوزه ر  باری

ماده شامل موارد متعدد باشد، مجموع مبالغ مندرج    نیموضوع ا  یدر هر مورد که انجام کارشناس   ـ۲تبصره 

ا  ی در گزارش مبنا ل ردگیی ماده قرار م  نی محاسبه    ی ها در عرصه  یابیکه محل موضوع ارز  ی در صورت   نی. 

ارز  ی لی حل  ا ی  ی مربوط به اشخاص حلوق  ایمتفاوت   محاسبه قرار    ی مبنا  گانه بطور جدا  هایابیمختلف باشد، 

 .خواهد گرفت

  ی قراردادها  نیو مهندسان مهاور و همچن  مان ارانیو    ان یکارفرما  نیاختلاف ب   ی دستمزد بررس   ـ۳تبصره  

  ماده به   نیمبلغ قرارداد طبق ا مبنای  بر  ها،رشته هی کل ی برا ت یو کنترل صورت وضع ن ییمربوط و دستمزد تع

سالانه مبلغ    متیاساس شاخص ق   ر قبل باشد ب  یهاقرارداد مربوط سال    ه یباشد. در صورتی اضافه صد در صد م

تخلف از مفاد    صیاز قرارداد مانند تهخ  یصرفا مربوط به بخه  ی. چنانچه کارشناس شودیم  یآن به روز رسان

  .باشد یماده به اضافه  نجاه درصد م ن یدر انجام قرارداد باشد، دستمزد طبق ا ری به تاخ ی دگیرس  ایقرارداد و 

تع  ـ۴تبصره  ارز  ن ییدستمزد  علت،  تع  ی ابیسبب،  کل  زان یم  نیی و  در    زان یم  مبنای  بر   هارشته  ه یخسارت 

  .باشد یماده به اضافه  نجاه درصد م نی شده طبق ا نییخسارت تع

ارز  ی دگیدستمزد رس   ـ۵تبصره  فراورده   ، یدک یقطعات    یابیو  و لوازم مستعمل،  و    یی دارو  ،ییغذا  هایکالا 

   جا یبصورت مستلل و    یو مخابرات، در هر کار ارجاع  ک یال ترون  زیر  یابزارآلات، اجزا  عات،یضا  ه یکل  ،یبهداشت

ند مان یاز کل مورد کارشناس  ییجز  وق. چنانچه اجزا و قطعات فباشد یماده به اضافه  نجاه درصد م نیطبق ا

 .گردد ی تبصره نم  نیباشد، مهمول ملررات ا ره یآلات و غ نیو انتلال، ماش   د یخطوط تول

انجام شود، از    یرشته کارشناس   ک یتوس  چند کارشناس از    یکه موضوع کارشناس   ی در موارد   ـ۶تبصره  

سلف تعرفه  س از کسر    تیرعا  ی مبنا    یشرا  نی. در اگرددی درصد کسر م  یدستمزد هر کارشناس مبلغ س 

انجام    مختلف   ی کارشناسان بارشته ها  اتیتوس  ه  ی ابیو ارز  یدگیرس    ه یدرصد خواهد بود و در صورت  یس 

 .شودیطبق تعرفه، جداگانه محاسبه م  ،یابیسه  خود از ارز زانیشود، دستمزد کارشناس هر رشته به م 

  ه ی ارزش محاسبه شده، در کل  ی نامههود مانند انواع برندها، صرفا بر مبنا  ی ها  ییارزش دارا   ی ابیارز  ـ۷تبصره  

 .شودیم ن ییماده به اضافه  نجاه درصد تع نیرشته ها برابر ا

باشد علاوه بر    یبه زبان خارج  یبه مستندات و مدارک مربوط به کارشناس   یدگیکه رس   ی در صورت   ـ۱۲ماده  

  .شودیاضافه م یرسم نینامه تعرفه مترجم نییبراساس آ یرسمترجمه   نهیدر هر رشته، هز  ی تعرفه قانون

  انه یمجموعه مستلل تا اجاره ماه  ای  واحد   هر  جهت  هارشته  هیکل   یاجاره بهاء، برا  نییدستمزد تع  ـ۱۳ماده 

درصد    ۲0  ال،یر  ونیلیتا  نجاه م   الیر  کیو    ونیلیو از  انزده م  الیر   000.000۶.ملطوعاً    ال،یر  ونیلی انزده م
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به بالا، چهار درصد اضافه    الیر  ونیلیم   صد ی  زدرصد، ا  ۱0  ال یر  ون یلیم   صد یتا    الیر  ک یو    ون ی لیو از  نجاه م

  .باشد  یم  الیر ون یلیخواهد شد و حداکثر شهصد م

  ت یموقع  ن ییو تع یهر  لاک ثبت  یاراطه شده برا   یو ماهواره ا  یهواط   هایع س  ر تفسی الزحمهحق   ـ۱۴ماده  

مذکور مربوط به    یع س ها  ر یتفس  ی است و برا  الی ر  000.000۶.مبلغ  مزبور ملطوعاً    ی آن در ع س ها   ی ثبت

ازا   یسالها به  تصو  یگذشته،  سال  مبلغ    ریهر  شده  اظهارنظر  شد.   الی ر  ون یمل  کیو ع س  خواهد  اضافه 

  ف یرد  نیچهل درصد به حق الزحمه ا  یمتعدد متصل به ه  به ازاء هر  لاک اضاف  ی  لاک ها  ی برا  ن،یهمچن

  .اضافه خواهد شد 

 یدوم ـ تعرفه دستمزد کارشناس فصل

 : )آب، مواد، معادن( یآب و معادن شامل رشته ها ی ـ  مهندس۱گروه 

 :آب یرشته مهندس  

  000.000۶.ملطوعاً    ه، یدر ثان  تریل  ۵0ـ تا  ۱است:    ل یآب و حلابه ها بهرح ذ   یری دستمزد اندازه گ    ـ۱۵ماده  

به    تر یل  ۱000ـ از  3  ؛الیر  000.۴  تر ی هر لبه ازاء    ه یدر ثان  تر ی ل  ۱000تا    ه ی در ثان  تر یل  ۵0ـ مازاد بر  ۲؛    الیر

 . باشد یم ال یر ونیلیم 70 مزد حداکثر دستو   الیر 00۶.۱ ه، ی در ثان  تریبالا به ازاء هر ل

تع   ـ۱۶ماده  آلودگ   ییایمیش   ت یفی ک  ن ییدستمزد  ز  ی و  مساطل  به  توجه  با  مورد    ی طیمح  ست یآب  هر  در 

 .باشد  یم  الیر 000.000۶.

آب از هر لحاظ ملطوعاً    ین یرزمیو ز   ی سطح  هایمهخصات سفره   ن ییو تع  یفن  یدستمزد بررس   ـ۱۷ماده  

 ت.اس  ال یر 000.000.۱۶

باشد، دستمزد آن طبق تعرفه مربوط    ی نلهه بردار  ات یمستلزم عمل  یکه انجام کارشناس   یدر صورت  تبصره ـ 

  . رداخت خواهد شد 

آب و فاضلاب مطابق   ی و زه ه  یاریآب های¬قنوات، چاه ها و منصوبات آن، شب ه یابیدستمزد ارز ـ۱8ماده 

  .تعرفه خواهد بود نیا ۱۱ماده  

  000.000۱۴.چهمه ها، ملطوعاً    ی چاهها و قنوات و بهساز  یحفار   ت یفیک   ینوع و بررس   ن ییتع   ـ۱۹ماده 

 .است الیر

  نییتع  ر زی  شرح  به  انهار  و   هاکانال  و   هاو بستر رودخانه    یبه اختلاف مربوط به حر  ی دگیدستمزد رس   ـ۲0ماده  

و حداقل    ال یر  000.000۶.  لومتر یمتر از قرار هر ک  ۱۲ها و انهار تا عرض بستر  کانال    یحر  ن ییـ تع۱:  گرددیم

متر، از قرار    ۱۲از  شیبا عرض ب  یرودخانه وکانالها   یـ حر ۲ ؛الیر 0.000.000۶حداکثر  و  الیر  000.000۶.

 .الیر ونیلیم  0۱0حداکثر و  ال یر 000.0008.  لومتریهر ک
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مبلغ    ی قدمت منابع آب  نییو تع  الیر  ۱۵.000.000مبلغ    یحلابه هر فرد از منابع آب   زانیم  نییتع  -تبصره 

 .الیر ۱0.000.000

  ت یفیو ک  ت یبر حسب کم  ی بار آلودگ  ص تهخی  لحاظ  به   ها¬به وضع  س آب  یدگ یدستمزد رس    ـ۲۱ماده  

  .است ال یر 000.000۱0.ملطوعاً  

  :فلزات و معادن رشته

تعرفه در مورد    نیا  ۱۱ها طبق ماده    یابیرشته فلزات در ارز  یتعرفه دستمزد کارشناسان رسم   ـ۱ـ  ۲۲ماده 

  الیر  ون ی لیم  000.000۵0.  و حداکثر   ال یر  ون یلیم  0۲حداقل    ص، یتهخ  ی و عمل رد  ی فی ملاک و مهخصات ک

ـ مم ن ـ   ی)احتمالیعدن ذخاطر م  یابیـ تعرفه دستمزد کارشناسان رشته معادن مربوط به ارز۲خواهد بود.  

و  نج درصد به تعرفه مربوطه    ی معادل س   ی نیرزمی تعرفه خواهد بود. در معادن ز  ن یا  ۱۱( طبق ماده  یقطع

نگردد، حق الزحمه    یاب یدر معادن منتج به ارز  یکارشناس   یها  یکه انجام بررس   یـ در صورت 3اضافه خواهد شد.  

  .واهد بودخ ختتعرفه قابل  ردا نیا 9بر اساس ماده  یکارشناس 

و   قه یعت اءیـ اش یو کتب خط  سهینف اءیو اش ی : )آثار هنر یـ اموال منقول شامل رشته ها۲گروه

 (یو ادار یساعت و جواهرات، فرش، لوازم خانگ مه،یاحجار کر

  ۲0  ی و ادار  یتعرفه و رشته لوازم خانگ   نیا  ۱۱فوق مطابق ماده    ی رشته ها  یدستمزد کارشناس   ـ۲۳ماده 

  .باشد  ی درصد اضافه م

مواد   ،یو سم شناس یداروساز ،ی: )پزشکیشامل رشته ها ییو غذا یـ امور پزشک۳گروه

  از آن( یناش   یتهایو مسموم ییغذا

موضوع و با توجه به    یدگ یچیو    تیو حساس   تیفوق، برحسب اهم  ی رشته ها  یدستمزد کارشناس    ـ۲۴ماده 

کارشناس و موافلت مرجع ارجاع کننده، حداقـل    هنهادیتعرفه با    نیا  9کار مطابق ماده    تیفیو ک   تیکم

  ن یا  ۱۱مطابق ماده    هایابیباشد و در مورد ارز  ی در هر مورد م  ال یر  0.000.000۶و حداکثر    ال یر  000.000۶.

  .شود یتعرفه محاسبه م 

  ی م  یو نظاطر آن به عهده متلاض  ی وگراف ی(، راد یو سی)ب  ی نمونه بردار   ،یهگاهیآزما  ی ها  نهیهز  ه ی کل  ـ  تبصره 

 باشد. 

نفقه و   ن ییـ تع یـ امور بازرگان  یو حسابرس  ی : )حسابداریشامل رشته ها یـ امور مال ۴گروه

 ـ آمار(    یو اعتبار یپول یگذار  ه یـ امور سرما مهیب

   :یسو حسابر  یرشته حسابدار

طبق ماده    یدگیمورد رس   ینسبت به جمع ارقام حسابها  یدر امور حسابرس   یدستمزد کارشناس    ـ۲۵ماده 

  .تعرفه به اضافه  نجاه درصد خواهد بود  نیا ۱۱
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 تعرفه خواهد بود:  نیا ۱۱بر اساس ماده   ل یامور ذ یدستمزد کارشناس  ـ۲۶ماده 

شده به    ی دگیرس   ها و ذخاطر  یو بده  ی جار  ی ها  ی ـ ارزش سهام و سه  الهرکه، با توجه به مجموع داراط۱

 ثابت؛  ی ها یداراط  یتمام شده دفتر   متیاضافه ق

 ؛ یتوقف و ورش ستگ   ورو ام  انیترازنامه و حساب سود و ز  یو حسابرس   یدگیـ رس ۲

  .تمام شده متیدهنده ق  لیتمام شده کالاها با توجه به ارقام ته   متیق ن ییـ تع3

  :یامور بازرگان رشته

موارد    ریتعرفه است و در سا  نیا  ۱۱طبق ماده    یابیدر مورد ارز   ی دستمزد کارشناسان رشته بازرگان  ـ۲۷ماده 

  .است الیر  0.000.008حداکثر و  ال یر 000.000۶.حداقل 

  :نفقه ن ییتع رشته

در هر    رهیزوجه و اقارب، نفله معوقه، اجرت المثل، نحله، مهرالمثل و غ  ه ینفله جار  نییدستمزد تع   ـ۲8ماده 

 .تعرفه خواهد بود  نیا ۱۱ماده   یمورد بر مبنا

 : مه یو رشته ب یو اعتبار ،یپول  یگذار هیسرما  رشته

  ن یا  9موارد طبق ماده    ریو در سا  ۱۱ها، مطابق ماده    یابیفوق در مورد ارز  یدستمزد رشته ها   ـ۲۹ماده 

  .باشد  یم  الیر 0.000.0008حداکثر و  الیر  000.000۶.حداقل  تعرفه و 

  :آمار رشته

حداکثر  و    ال یر  000.000۶.حداقل  دستمزد رشته آمار با توافق ملام ارجاع کننده در هر مورد    نییتع    ـ۳0ماده 

 است.  ال یر 0.000.000۴

  هی[ امور وسائط نقلی : )امور حمل و نقل ]ترابریشامل رشته ها هی ـ امور وسائط نقل ۵روهگ

  (یلیر  هیو وسائط نقل ینیزم یموتور  هیامور وسائط نقل ،ی و غواص ییایدر ،ییهوا

  :است ل یبه شرح ذ ین ی زم ی موتور ه یوساط  نلل  یدستمزد کارشناس  ـ۳۱ماده 

 . الیر 00.000۵.0 خودرو به اصالت  یدگیـ رس ۱

 . الیر 000.000۶.به تصادفات  یدگیـ رس ۲

 . ال یر 000.000۶.تنا  و مدل   ن ییتع ی ـ اظهار نظر فن3

 .تعرفه  نیا ۱۱وفق ماده  ی موتور ین یزم هی وساط  نلل  یابیارز _ ۴

 و رشته امور حمل و نلل:  ی و غواص  ییایدر  هی تعرفه دستمزد وساط  نلل ـ۳۲ماده 
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صادر کننده اسناد حمل( با توجه به مبلغ خواسته، مطابق    ت یمربوط به حمل و نلل )مسئول  ی دعاو  ی ـ برا۱

 تعرفه است. نیا ۱۱ماده  

 تعرفه است. ن یا ۱۱بر اساس ماده   یآب ه یارزش وساط  نلل ن ییـ تع۲

 باشد:  ی م ل یبهرح ذ یداخل  یتصادم در آبها ای ییای ن علت در تصادم درییـ تع3

 .  الیر 000.000۱0.: در هر مورد  یداخل ی در آبها  یو مسافربر  ی حیتفر یلهایقا نیب الف ـ در صورت تصادم 

 تن   ۵00بار کمتر از    ت یبا ظرف  ی شناورها  ی : براای چند فروند شناور در در  ا یدو    ن یب ـ در صورت تصادم ب

 تن  ۵00بار بالاتر از    تیبا ظرف  یشناورها  یدر هر مورد؛ برا  الیر 000.000۲0.(  GTیا )ناخالص    تیفظر

 . در هر مورد الیر  0.000.000۴( GTیا )ناخالص  تیظرف

  نییتع   ی بالاتر مبنا  تی متفاوت باشد، ظرف  یتهایچند شناور با ظرف  ا یدو    ن یکه تصادم ب  یدر صورت   تبصره ـ

 .باشد یحق الزحمه م

 تعرفه ملاک عمل خواهد بود.  نیا 9ماده  ، یآب  ریز اتیو عمل  یـ در مورد غواص۴ 

تعرفه    ن یا  ۱۱برابر ماده    ی ن یزمو    ی لیر  ، یهواط  ه یوساطل نلل  ی ها  ی ابیخسارت و ارز  ن ییدستمزد تع  ـ  تبصره 

  .خواهد بود

  یداخل ی: ) راه و ساختمان ـ معماریشامل رشته ها یـ راه و ساختمان و نقشه بردار ۶ گروه

ـ    یـ امور ثبت   ستیز طیمح  یـ مهندس  ی شهر یزی ـ برنامه ر کیتراف  یـ مهندس نات یو تزئ

 ( یـ اطلاعات مکان  یـ نقشه بردار ی و آثار باستان هیابن

  :رشته راه و ساختمان 

و    هه یحلوق کسب و    نییو تع  یو مصالح ساختمان  ه یو ابن  ی مزروع  ریغ  یاراض  یابیدستمزد ارز  ـ۳۳ماده 

  . شود یم  نییتعرفه تع نیا 9طبق ماده  ناتیو تزط ی داخل ی مارو امور مع ۱۱مطابق ماده   یتجارت و سرقفل

  ربنایهر متر مربع مساحت ز  ی محل و بنا: برا  تیسازه با وضع  ا ی  ی معمار  هاینلهه  ق یدستمزد تطب   ـ۳۴ماده 

  .است ال یر 0.000.0008حداکثر و   الیر 000.0008.حداقل و  ال یر 0.000۲

هر متر مربع مساحت    ی محل و بنا برا  ت یساختمان ها با وضع  ی مهخصات قرارداد  ق یدستمزد تطب   ـ۳۵ماده 

  .است الیر 0.000.0008حداکثر و  ال یر 000.0008.حداقل و  ال یر 0.000۲بنا  ریز

موجود در    ی ساختمان ها  ی استح ام بنا  ی گزارش فن  ایو سازه    یمعمار  ی نلهه ها  ه یدستمزد ته  ـ۳۶ماده 

 :باشد یم  ری بهرح ز ییع قضاصورت ضرورت و دستور مرج 

 ؛   الیر  0.000.000۱۲حداکثر و  ال یر 000.0008.حداقل  و   الیر 000۱۶.مربع هر متر  یکل یـ معمار ۱ 
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 ؛   ال یر 0.000.000۱۶حداکثر و   الیر 000.0008.حداقل و   الیر 0.000۲مترمربع ـ سازه هر ۲

  .الیر 0.000.000۱۲حداکثر  و  000.0008.حداقلو  000۱۶.استح ام بنا هر مترمربع  فنی ـ گزارش  3

آنها، طرح    ی ابیو صورت ارز  ی قطعات افراز  ق ینلهه دق  هی مستلزم ته  یدستمزد افراز و قطعه بند   ـ۳۷ماده 

 است: ر یقطعات مفروزه بطور واضح و روشن بهرح ز

 درصد ؛   ستیتعرفه به اضافه ب   نیا ۱۱ترکه براساس ماده    یـ دستمزد افراز املاک و مستغلات و تلس۱ 

مربوط علاوه   ی نلهه براساس تعرفه نلهه بردار نهینهده باشد، هز  ه یته افراز نلهه ملک مورد   ه یـ در صورت۲

  .شودیمحاسبه م ۱ فیبر دستمزد رد 

آ ارتمان، طبله    ی با هر نوع کاربر  یساختمان  یکه واحدها  یدر موارد   ـ  تبصره  بلوک مجزا    ایکه بصورت 

تعرفه محاسبه و    نیا  3۶  یال  3۴ماده و مواد    نیملرر در ا  زانیبلوک اول به م  ایهستند همانند باشند، طبله  

  .خواهد شد  تهر بلوک مهابه فل  ده درصد دستمزد مربوط  رداخ ایطبلات و  ه یبل یبرا

  000.000۶.مترمربع    ۱000تا مساحت    یاز نظر ساختمان  اءیمسبوق به اح  نیزم  صیدستمزد تهخ  ـ۳8ماده 

  .گرددیاضافـه م ال یر 000.000۲.مبلـغ هزار مترمربع مـازاد،   ک یهر  ی و برا الیر

  :یو اطلاعات مکان یامور ثبت ،ینقشه بردار رشته

 :  ییدر نلهه و ع س هوا ی کردن محدوده  لاک ثبت  ادهی  ـ۳۹ ماده 

ه تار هر    ۱0و نسبت به مازاد تا    ال یر  000.0008.مترمربع ملطوعاً    ۱000ـ اگر گذربند مهخص باشد: تا  ۱

.  الیر  0.000.000۱۶و حداکثر    ال یر  00۴ه تار به بالا نسبت به مازاد هر مترمربع    ۱0و از    الیر  008مترمربع  

ه تار هر    ۱0و نسبت به مازاد تا    ال یر  0.000.000۲مترمربع ملطوعاً    ۱000ـ اگر گذربند مهخص نباشد: تا  ۲

  00.000.000۲و حداکثر    ال یر  00۴و از ده ه تار به بالا نسبت به مازاد هر مترمربع    الیر  008متر مربع  

  .الیر

بازاء هر نلطه مهخصات جغراف  یاطیمهخصات جغراف   نییبه تع  ازین   ه یدر صورت  ـ  تبصره  باشد،    ی اط یملک 

  .شود  یاضافه م  الیر 00.000۱.0

تعرفه و حداکثر    نیا  39ماده  ۲بند    یبر مبنا  رهیو غ  لی روف  هی و ته  یاراض  یحق الزحمه نلهه بردار  ـ۴0ماده 

  .است ال یر 00.000.000۲

حداقل  مترمربع،    ۱000محل  لاک مورد نظر در املاک تا    نییو تع   یحق الزحمه مطالعه  رونده ثبت  ـ۴۱  ماده 

مترمربع    ۵000و از    الیر  0030هـر متـرمربـع    یمتـرمربـع برا   ۵000و نسبت به مـازاد تا    الیر  000.000۶.

مترمربع به بالا نسبت به مازاد   ۵0.000و از    ال یر  00۱۶هر مترمربع   ی مترمربع نسبت به مازاد برا  ۵0000تا  

  .است الیر  0.000.000۱۲و حداکثر  ال یر 008ترمربع هر م یبرا

 .گرددیدرصد افزوده م  ستیخارج از محدوده به مبالغ مازاد فوق تا ب ی هادر مورد  لاک _ ۱تبصره 
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 .شودی لاک محسوب م  ک یهر قطعه  ی و املاک موضوع اسناد عاد  یدر مورد اراض _ ۲تبصره 

  اس یها با ملها و رودخانهانهار و کانال  ریقنوات و مس  تینلهه موقع  هیو ته  برداریدستمزد نلهه  ـ۴۲ماده 

  9است و حداکثر طبق ماده    ال یر  000.000۱0.حداقل  محل چاه ها،    ن ییبا تع  ش یمایبه صورت    ۱/۱000

 .تعرفه است نیا

نمودن  لاک    اده ی   ، یکروک   یبه اختلاف املاک، ترس   یدگ یو رس   یحدود ثبت   صی دستمزد تهخ  ـ۴۳ماده  

که مساحت    ی است. در موارد  الیر  8.000.000ه تار، حداقل    ک یحدود آن در املاک تا    ص یمورد نظر و تهخ

و حداکثر چهل    هودیم درصد به دستمزد اضافه    ستیه تار باشد، به ازاء هر ه تار مازاد، ب  کیاز    شیملک ب

 .باشد یم  الیر ون یلیم

  ی به دستمزدها  الیر  ۱0.000.000مبلغ    یی هوا  های¬نلهه  یبر رو   ییبه اراطه جانما  ازیدر صورت ن  _ تبصره 

 .گرددیفوق اضافه م

 : یشهر یز یرشته برنامه ر یدستمزد کارشناس  ـ۴۴ماده 

زم  ی شهر  ی زیبرنامه ر  یالزحمه کارشناس ـ حق۱  با    ی شهر  ی اراض  کیتف   ی هاانطباق طرح  ی بررس   نه یدر 

 است:   ر یبه شرح ز یضواب  و ملررات شهرساز

 ؛   الیر  000.00030.مبلغ  ن،یبا دو قطعه زم ک یـ طرح تف ۱ـ ۱

 قطعه ؛    ۲به ازاء هر قطعه مازاد بر  الیر  000.000۴.مبلغ   ن، یقطعه زم ۱0تا   3با  ک یـ طرح تف ۲ـ ۱

 قطعه.  ۱0به ازاء هرقطعه مازاد بر الیر 00.000۱.۲مبلغ  ن، یقطعه زم ۱0از  ش یبا ب ک یـ طرح تف 3ـ ۱

  یتوسعه شهر  ی با طرح ها  ی شهر  ی اراض  ی انطباق کاربر  ی بررس   نه یدر زم  یشهر  ی ز یـ حق الزحمه برنامه ر۲ 

 باشد: ی م ر یز ح به شر

 ؛  ال یر 0.000.000۲مبلغ  گری د یمجاور با  نیدو قطعه زم  ای ک ی یـ کاربر ۱ـ ۲ 

 قطعه ؛   ۲به ازاء هر قطعه مازاد بر  ال یر 00.0003.0مجاور با ه ، مبلغ    نیقطعه زم ۱0تا   3 یـ کاربر ۲ـ ۲ 

 قطعه.   ۱0هر قطعه مازاد بر    ءبه ازا  الیر  00.000۱.۲مجاور با ه ، مبلغ    نیقطعه زم  ۱0از    شیب  یـ کاربر 3ـ  ۲ 

  شهرسازی  ملررات   و  ضواب    به   هاساختمان  یانطباق شهر  یبررس   نهیدر زم  یشهر  ی زری  برنامه  الزحمهـ حق3 

 باشد:  ی م ر یبه شرح ز

 ؛  الیر  0.000.000۲مبلغ  ک، یدو واحد قابل تف  ای ک یـ ساختمان با ۱ـ 3

 واحد ؛   ۲به ازاء هر واحد مازاد بر  الیر 00.0003.0مبلغ ک، یواحد قابل تف   ۱0تا   3ـ ساختمان با ۲ـ 3 

  .واحد   ۱0به ازاء هر واحد مازاد بر الیر 00.000۱.۲مبلغ   ک، یواحد قابل تف   ۱0از   شیـ ساختمان با ب3ـ 3 
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  .تعرفه خواهد بود ن یا 9طبق ماده  ۶گروه  ر یز ی رشته ها ریدستمزد سا ـ تبصره 

  ، ییایمیش یو فرآورده ها ی میو پتروش ،یم یالکتروش) :یـ صنعت و فن شامل رشته ها۷ گروه

کارخانجات   ساتیو تأس نی و مخابرات ـ برق، ماش ک یبرق، الکترون ،یهستـه ا   یامـور انـرژ

گاز و   عیـ صنا [ ICT ,IT]اطلاعات ی( و فناورانه ی)را وتریـ کامپ  یساختمان ساتیـ تأس

  زات ی]لوازم و تجه یپزشک  یـ مهندس   یو فضائ یهوائ  عینفت ـ صنا عیـ صنا یگازرسان

 (یو رنگرز ی[ ـ نساجیپزشک

آن    لیذ   ی تعرفه و تبصره ها  نیا  ۱۱فوق براساس ماده    ی رشته ها  ی ابیو ارز  یدستمزد کارشناس   ـ۴۵ماده  

  .خواهد بود

  د یعمر مف نییو استهلاکات آنها و تع ی و صنعت ید ی تول آلاتنیماش  ی مهخصات فن ن ییدستمزد تع ـ۱تبصره 

 باشد یتعرفه م  نیا ۱۱مندرج در ماده   یابیدرصد حق الزحمه ارز ۴0آنها معادل  ماندهیباق

درصد خواهد    ۵0تعرفه به اضافه    ن یا  ۱۱مطابق ماده    وتر،ینرم افزار کام   یحق الزحمه کارشناس   ـ۲تبصره 

 بود 

در    یر یوتصو ی صوت  ،ی متن ی امهای  ، ی یال ترون یامضا  ، یتالیجی اصالت اسناد د ص یدستمزد تهخ  _ ۳تبصره 

امن  ی بریحملات سا  ، ی مجاز  ی فضا بر    ال یر  ۱0.000.000حداقل    نرهایشب ه و عمل رد ما  ت یو  و حداکثر 

 .تعرفه خواهد بود نیا 9اساس ماده 

اصالت   صیـ تمبر ـ تشخ  فاتیـ تأل ی: )امور ورزشیشامل رشته ها یـ فنون هنر  ۸ گروه 

امور   ،یشینما ی ـ هنرها  کیو گراف یخط، امضاء و اثر انگشت ـ چاپ و چاپخانه ـ طراح

 ی و عکاس یینمایس

و در   ی مال  ریغ ی اصالت خ  و امضاء و اثر انگهت در  رونده ها صی رشته تهخ یدستمزد کارشناس  ـ۴۶ماده 

بررس  مورد  در صورت  ال یر  000.0008.حداقل  )هر مستند(    ی هر  ک   ه یاست.  و  ا  فی ک   با    د ینما  جاب یکار 

تبصره گردد.  ی م  نییتع   الیر  0.000.00۶حداکثر    ،یکارشناس و توافق مراجع ارجاع کننده کارشناس   هنهادی 

گردد و    ی تعرفه محاسبه م  نیا  ۱۱مطابق ماده    یمال   یفوق در  رونده ها  یرشته ها  یدستمزد کارشناس   ـ

  .باشد  یم  ال یر ون یلیحداکثر  نجاه م

و تئاتر و شعر و سرود و چاپ و چا خانه به    یینمایو امور س   یمربوط به ع اس   یدستمزد کارشناس   ـ۴۷ماده 

 باشد: یم  ل یشرح ذ
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  ب ی)ترک  ون یسیکم وز  ، ینور     یها، شراو اختلاف رنگ  ل  یع س و ف  ی مساطل فن  یالف ـ دستمزد کارشناس  

در هر مورد با توافق    الیر  0.000.0008حداکثر  و    ال یر  000.0008.حداقل  ظهور و چاپ    و،ی(،  رس  تیبند 

 ملام ارجاع کننده. 

  ه ی و ته  انیکارفرما  نی مابیبه موارد اختلاف ف  یدگی: دستمزد رس نمایو س   یبردار  ل یب ـ امور مربوط به ف 

 است:  ری کننده، لابراتوار و صدابردار به شرح ز  نیتدو  ربردار،یتصو کارگردان،   سنده،یکنندگان اع  از نو

؛    ال یر  000.000۱0.حداقل    هنیمیان  یهاو برنامه  دطو یو  ایو    ل  یکوتاه مدت و مستند اع  از ف  ی اهـ برنامه۱

 .  ال یر 0.000.0008حداکثر  و  ل  یساعت، برحسب مدت ف کیاز   هتریب یینمایبلند مدت س  های ـ برنامه۲

تعرفه    ن یا  ۱۱ماده    ابقمط  دطو یو و  نمایو س   ی لمبرداریو ف  یو لوازم ع اس   لیوسا  ل ، یف  ی ابیپ ـ دستمزد ارز 

 محاسبه خواهد شد. 

  ر یو تصاو  ل یف  د یجهت بازد  شینما  یـ استفاده از لوازم مونتا ، دستگاه ها  هگاهیمربوط به آزما  ی ها  نهیت ـ هز 

 تعرفه خواهد بود.  ن یا 9تابع ماده  

  ی و برا  الیر  000.000۱0.هر مورد    یبرا   یفوت  ایبدون موارد جرح    یث ـ دستمزد کارشناس در امور ورزش  

تعرفه    ن یا  9با نظر مرجع مربوطه وعنداللزوم طبق ماده    ال یر  0.000.0008حداکثر    یجرح  ا یو    یموارد فوت 

 خواهد بود. 

  0.000.000۶حداکثر  و    ال یر  000.0008.حداقل  در هر مورد    رشته چاپ و چا خانه  یج ـ دستمزد کارشناس  

 باشد. ی تعرفه م ن یا 9ماده   بق دادگاه ها، ط یارجاع یو در موارد اختلافات مال  الیر

  های و در  رونده  الیر  000.0008.حداقل    ی در هر مورد بررس   ک یو گراف  ی رشته طراح  یچ ـ دستمزد کارشناس  

  .گردد  ی تعرفه محاسبه م  نیا  9موارد مطابق ماده    ری آن و در سا  ی هاو تبصره  ۱۱مطابق ماده    ی و اختلاف  یمال

  ، یو دامپزشک یدامپرور لات،یو ش انی:  آبزیشامل رشته ها  یعیو منابع طب یـ کشاورز۹گروه

)پوست، چرم ـ   یمحصولات دام  ،یپزشک اهیگ ،ی عیو منابع طب یچوب، کشاورز عیصنا

  یعی طب ستیز  طیسالامبور و روده(، مح

  .تعرفه محاسبه خواهد شد   نیا ۱۱فوق مطابق ماده  ی رشته ها یها  یابیدستمزد ارز ـ۴8ماده 

و اصلاح    اءیاح  نه یهز  نیی و زراعت و نسق زارعانه و تع  هه یو حق ر  یحق آبادان   نییتع  نه یدستمزد هز  ـ۴۹ماده 

  .باشد یتعرفه م  نیا ۱۱طبق ماده  یو باغات و حق غارس  یکهاورز  ی هانیزم ح یو تسط

  ان، یآبز  ، یدام   ، یباغ  ،یمحصولات زراع   ی و طبله بند   ت یفی ک  ن ییبه منظور تع  یدستمزد نمونه بردار  ـ۵0ماده 

  .شودیم  نییتعرفه تع نیا 9با توافق طبق ماده  یدام  ی مصرف یخوراک دام، م مل و داروها 
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  ۱000تا مساحت    اتیو مستن  ی منابع مل  صیو موات( و تهخ  ر یو با  ری )دا  یاراض  ص یدستمزد تهخ  ـ۵۱ماده 

ه تار،  نج درصد به    ک یمترمربع مازاد ده درصد و بالاتر از    ۱000هر    ی و برا  ال یر  000.0008.مترمربع،  

  .گردد   یدستمزد فوق اضافه م 

  .درصد خواهد بود  ستیتعرفه به اضافه ب نیا ۱۱براساس ماده  ی دستمزد افراز املاک کهاورز ـ۵۲ماده 

بر طبق تعرفه    ی نلهه باشد، دستمزد نلهه بردار  ه ی مستلزم ته  یکه انجام امر کارشناس   یـ در صورت تبصره 

  .مربوط محاسبه خواهد شد 

ارزـ  ۵۳ماده  اول  زاتیتجه  یابیدستمزد  و    ی و دام  یکهاورز   های¬و محصولات و فرآورده  ه ی مرتب  و مواد 

  .تعرفه محاسبه خواهد شد  ن یا ۱۱موجود در انبارها بر اساس ماده  ره ی و غ ی و زنبوردار   لاتی و ش  یجنگل

  یـ امور خبرنگار  یو استخدام یامور ادار  ،یامور آموزش یو عموم  یـ خدمات ادار۱۰گروه

و  یـ ثبت شرکتها، علائم تجار یو جهانگرد یرانگردیـ ا یـ امورگمرک یو روزنامه نگار

  یـ کتاب و کتابدار یخارج یاختراعات ـ زبانها

حداقل  کار در هر مورد    ف یفوق با توجه به ک  و ک  یرشته ها   ه یدر مورد کل  یدستمزد کارشناس   ـ  ۵۴ماده 

ملام ارجاع کننده خواهد    د ییکارشناس و تأ  هنهادیتعرفه با     نیا  9از آن طبق ماده    شیو ب  الیر  000.0008.

  .شد  د تعرفه عمل خواه نیا ۱۱خسارت طبق ماده   ن ییو تع  یابیبود. در موارد ارز

ـ امور اسلحه و   یو آتش نشان  ی: )امور آتش سوزیو حوادث شامل رشته ها یمنیـ ا۱۱ گروه

  [( هیاز کار ـ مواد محترقه و منفجره ] نار ی ـ حوادث ناش  یعموم تی مهمات ـ امن

و    الیر  000.000۱0.حداقل  کار در هر مورد    فیفوق با توجه به ک  و ک  های¬رشته  ه یدستمزد کل   ـ  ۵۵ماده 

  .ملام ارجاع کننده خواهد بود د ییکارشناس و تأ هنهادیتعرفه با    نیا 9از آن طبق ماده  شیب

  یو نانو تکنولوژ ویـ ب ۱۲گروه

  .گردد  یم  نییتعرفه تع نی ا 9گروه طبق ماده   نیحق الزحمه کارشناسان ا ـ تبصره 

مرکز    ای  رب  یاعلام نظر نسبت به موارد اختلاف در نحوه محاسبه دستمزد، حسب مورد با کانون ذ  ـ  ۵۶ماده 

 باشد  یکارشناسان و مرکز م  ی عال یمواد تعرفه حسب مورد به عهده شورا   ریو تفس

ها و  کانون  ایعضو مرکز    ی کارشناسان رسم  ی تعرفه از سو  نیضواب  و ملررات مندرج در ا  ه یکل  ـ  ۵۷ه ماد

ها، مؤسسات  بانک  ،یردولتیغ  یعموم  ینهادها  ، یدولت  هایشرکت  ،دولتی  مؤسسات  هاوزارتخانه  از  اع   هادستگاه

  ه یلازم الرعا  باشد،یام مذکر ن  مستلزمکه شمول قانون بر آنها    یدولت  یهاها و دستگاهشرکت  ریو سا  یاعتبار

  .است
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مصوب   ، یدادگستر  یتعرفه دستمزد کارشناسان رسم  نیگزیتبصره جا ۲7ماده و    ۵8تعرفه با  نیا ـ ۵8ماده 

روز  س از انتهار در   ۱۵و  د یرس  هیی قوه قضا سیرط  بیبه تصو  ۱398//۱۲/۲۵ خی است و در تار ۱39۲/07/30

رسم مغا  یروزنامه  ملررات  است.  الاجرا  م  ریلازم  رط  ی لغو  قضا  سیگردد.  س   هیی قوه   یسییر   یدابراهیـ 

 

 

 

https://armansanjesh.com/ 

 

شرکت آرمان سنجش، بصورت شبکه سراسری کارشناسان و ارزیابان بیمه، آماده 

همچنین آمادگی خود را باشد.  همکاری با همکاران گرامی در کلیه رشته ها می

برای همکاری با وکلا، ارگانها و مجموعه های دولتی و خصوصی در زمینه فعالیتهای  

 ذکر شده، اعلام میدارد. 
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09025785056 
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